                   CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
                   O art. 443 da CLT permite a contratação de trabalhador por prazo determinado nas seguintes situações:

a) para execução de serviço cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminação do prazo:

b) de atividades empresariais de caráter transitório;

c) de contrato de experiência.
                    Sobre o contrato de experiência fazemos remissão ao que foi dito sobre ele neste mesma pagina.
                    Deve-se  destacar que a contratação por prazo determinado só é admitida para execução de um trabalho especial, de natureza temporária, como, por exemplo, a contratação de um técnico para implantação de um novo modelo de tecnologia agrícola e treinamento do pessoal permanente da empresa para dar continuidade. Implantado o sistema e treinado o pessoal cessa a necessidade de permanência do técnico contratado.
                    O contrato não poderá ser por prazo superior a dois anos e, se for por prazo inferior só pode sofrer uma única prorrogação de modo que a soma dos períodos não ultrapasse dois anos. Caso contrário será considerado como contrato por prazo indeterminado
MINUTA DE 

CONTRATO DE TRABALHO COM PRAZO DETERMINADO
Empregador: nome, nacionalidade, estado civil, profissão, RG , CPF e residência do empregador.
Empregado: nome, nacionalidade, estado civil, profissão, RG, CPF e residência do empregado que está sendo contratado.

As partes acima qualificadas têm justo e acordado contrato de trabalho por prazo determinado com suporte no art. 443 e seu § 2º, conforme cláusulas seguintes: 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DA NATUREZA DOS SERVIÇOS
O empregado é admitido para execução dos seguintes erviços:

(decrever com clareza os serviços a serem executados de modo que fique bem caracterizada sua natureza temporária ou sua transitoriedade)

CLÁUSULA SEGUNDA – PRAZO
O prazo de duração do presente contrato é de um ano, podendo ser prorrogado uma única vez para novo período de até um ano. Não sendo rescindido nem prorrogado expressamente ao término do prazo, o contrato considerar-se-á consolidado por prazo indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA –  DA REMUNERAÇÃO
Fica convencionado o salário mensal de R$ ........................(.................), que será pago até o dia cinco (5) do mês subsequente ao mês vencido
Por terem assim contratato firmam as partes o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas.
                       Localidade .............., de............................de..................

                      Ass do empregador_________________________________

                    Ass. Do empregado__________________________________

   TESTEMUNHAS:

........................................................

.........................................................

