                         CONTRATO DE TRABALHO DE EXPERIÊNCIA
                        O art. 445, parágrafo único de CLT permite a contratação experimental de trabalhador, visando propiciar ao empregador conhecer as aptidões do empregado e, ao empregado adaptar-se ao ambiente e condições de trabalho.

                        O prazo máximo de duração do contrato de experiência é de 90 dias corridos (não confundir com três meses, pois devem ser computados os dias 31 na contagem).  O contrato pode ser por menos tempo e prorrogado ou renovado uma única vez, mas de modo que a soma dos períodos não ultrapasse os 90 dias.
                        O contrato de experiência deve ser anotado na CTPS e, nas folhas destinadas a “Anotações Gerais”, se deve fazer a seguinte anotação:
 “O titular desta CTPS firmou contrato de experiência conforme documento em duas vias em poder do empregado e do empregador, com vigência de..../..../...... a ......../..../.......”.
                          Ass. Do empregador

                          Se o empregado for dispensado no último dia do contrato de experiência, não está o empregador obrigado a conceder-lhe ou indenizar-lhe o aviso prévio e a multa rescisória do FGTS. Deve ser pago, entretanto, o 13º salário proporcional.
                         O contrato pode conter cláusula que assegure a rescisão  por qualquer da partes antes do término do prazo. Havendo rescisão antecipada, nesses casos, a parte que a provocou deve pagar à outra 50% do salário correspondente ao tempo do contrato não cumprido, além do aviso prévio e multa rescisória do FGTS.

                         O crédito do trabalhador, na data do término do contrato ou da rescisão, deve ser pago no dia imediatamente seguinte, sob pena de multa de um mês de salário.

                            MINUTA DE CONTRATO DE EXPERÊNCIA
Empregador: nome, nacionalidade, estado civil, profissão, RG , CPF e residência do empregador.
Empregado: nome, nacionalidade, estado civil, profissão, RG, CPF e residência do empregado que está sendo contratado.

As partes acima qualificadas têm justo e contratado contrato de trabalho de experiência, com suporte no permissivo legal do art. 445, parágrafo único da CLT conforme cláusulas seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA – NATUREZA DO TRABALHO
O trabalhador é contratado para execução do trabalho de peão boiadeiro. (ou outra atividade que deve ser especificada) 
CLÁUSULA SEGUNDA – LOCAL DE TRABALHO

O trabalho será executado na propriedade rural do empregador, localizada no município de............................., estrada ......................(explicitar a localização da fazenda)
CLAUSULA TERCEIRA –  NATUREZA DO CONTRATO

A contratação é em regime de experiência, para que o empregador possa avaliar a aptidão do empregado e este verificar se as condições de trabalho atendem às suas expectativas, ficando facultado a qualquer das partes rescindir o contrato antes do término de sua vigência.
CLÁUSULA QUARTA – DURAÇÃO DO CONTRATO

O presente contrato tem a duração de 90 dias, com início no dia  ....../....../....... e término no dia .../......./....... (o tempo de duração pode ser menor e sofrer uma única prorrogação de modo que a soma não ultrapasse os 90 dias corridos) 
CLÁUSULA QUINTA – REMUNERAÇÃO

O salário é de R$ ..............(...) por mês e havendo trabalho extraordinário será remunerado de conformidade com as normas da CLT.

CLÁUSULA SEXTA– RESCISÃO
Ao término do prazo contratual, em não havendo contratação em caráter permanente, fica extinta a relação de emprego, sem direito a aviso prévio ou a respectiva indenização para nenhuma das partes e sem direito indenização rescisória do FGTS para o trabalhador. Pagará, entretanto, o empregador, ao empregado, o l3º salário proporcional.
Na hipótese de rescisão imotivada antes do término do prazo contratual a parte que rescindir o contrato pagara à outra 50% (cinquenta por cento) do salário correspondente ao período do contrato não cumprido.

Estando, assim, justos e contratados firmam as partes o presente contrato  em duas vias, juntamente com duas testemunhas. 

                       Localidade .............., de............................de..................

                      Ass do empregador_________________________________

                    Ass. Do empregado__________________________________

   TESTEMUNHAS:

........................................................

.........................................................

